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Missione 4: Istruzione e ricerca — Compenente 1:Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinariofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di | e Il grado e lotta
alla dispersione scolastica (DM 19/2024) finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.
MISSIONE / Linea INVESTIMENTO AVVISO PROGETTO CupP
COMPONENTE
M4 C1 M4 C1 11.4 —riduzione divari Azioni di prevenzione e MA4C111.4-2024-1322- {134D21000940006
territoriali nelle scuole M4C111.4-2024-1322 P-48164
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Prot. e data come da segnatura

ISTITUTO COMPREMNS VO STATALE - -MOTTA SANTANASTASIA
Prot. 0010350 del 28/12/2024
[v/-1 (Uscita)

All’Amministrazione trasparente
All’albo on line

AVVISO di selezione di n. 3 Docenti Tutor Esperti interni all'lstituto Scolastico “GABRIELE D’ANNUNZIO —
MOTTA SANT’ANASTASIA” per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la
programmazione, realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi didattici, formativi e di
orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il grado della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;
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VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 19 del 02/02/2024 per Prevenzione e contrasto alla
dispersione con il quale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 73.613,96 per larealizzazione
degli Interventi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” ;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni presso gli enti privatiin controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO Il nostro progetto M4CIL111.4-2022-981-P-22295 presentato in data 24/02/2023;

VISTO I’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI/51279 del 18/03/2023, firmato dal Coordinatore dell’unita di missione,
per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al suddetto progetto — CUP
134D22004200006;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022 riportante le Istruzioni
operative relative al progetto;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 3 Docenti Tutor Esperti interni per la
costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la programmazione, realizzazione e
documentazione delle attivita relative ai Percorsi rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi,
studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art.
26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione
scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici

programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“|struzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO il Regolamento per il reclutamento di personale per la realizzazione dell’ampliamento dell’Offerta formativa adottato dagli
0OO0.CC. dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che le attivita progettuali devono concludersi entro il 15 Giugno 2025;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA



Il seguente avviso di selezione di n. 3 Docenti Tutor Esperti interni all’Istituto Scolastico “GABRIELE D’ANNUNZIO - MOTTA

SANT’ANASTASIA” per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la programmazione,
realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti
nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del
Ministero dell’lIstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Team per la prevenzione della dispersione scolastica

D.M. 19/2024
FIGURE ORE DI LAVORO COMPENSO COMPENSO
RICHIESTE | ASSEGNATE PER ORARIO PREVISTO COMPLESSIVO PREVISTO
CIASCUN PER PER
MEMBRO DEL TEAM CIASCUN MEMBRO L’ATTIVITA DI CIASCUN MEMBRO
DEL TEAM DEL TEAM
(omnicomprensivo)
n.3
Docenti Tutor n. 48 ore (max) € 34,00/h € 1.632,00 (max)
Esperto

Il compenso complessivo previsto in fase di progettazione a favore del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica ¢ il seguente:

COMPENSO ORARIO COMPLESSIVO STANZIATO A FAVORE DELL’ATTIVITA’ DEL TEAM

€ 4901,78

ART. 1-SEDE DELL'INCARICO
Sede dell’incarico € la sede dell’Istituto “l.C.”G. D’Annunzio”, Motta Sant’ Anastasia.

ART. 1-PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, per
uno o pil Percorsi da attivare, mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:
e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in
formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identita in corso di validita del candidato;
e Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato C) - dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita rilasciata ai sensi
delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.

Tutta la documentazione dovra essere inviata o consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene istanza per la
nomina Docente Tutor Esperto interno per il Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Nome e cognome del
candidato” via mail all’indirizzo di posta elettronica ctic83700x@istruzione.it oppure brevi manu presso I'ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica.
Configureranno cause tassative di esclusione:
® |a presentazione dell'istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
® la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
e la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00;
e [‘omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 2-REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto e Laurea magistrale o vecchio ordinamento
o diploma di maturita magistrale se conseguito entro [’anno scolastico 2001/2002.
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ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, in qualita
di Responsabile del Procedimento in questione, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei
criteri di valutazione di seguito specificati:

Titoli valutabili Tutor PUNTEGGIO Punteggio acura Punteggio a cura
del candidato Ufficio

Punti 6 per ogni votazione pari o inferiore a 100/110;
Titolo di studio di studio Universitario Punti 12 per votazione da 101 a 105/110;
(Secondo livello o vecchio ordinamento)

Punti 18 per votazione da 106 a 110/110;

Si aggiungono punti 2 per votazione Lode

Titolo di studio universitario primo livello o Punti5
triennale (non si valuta se in possesso di

Laurea disecondo livello o quadriennale)

Diploma di scuola secondaria superiore Punti 3

(non sivaluta se in possesso di Laurea)

Master universitario di ll livello Punti 4 (max 2 master)
Master universitario di | livello Punti 2 (max 2 master)
Certificazioni Informatiche Punti 2 (max 2 titoli)
Certificazioni linguistiche Punti 2 (max 2 titoli)

Esperienza quale componente di gruppo dilavoro
PNRR

Punti 10 (max 2 esperienze)




Le Domande dovranno pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di martedi 07 gennaio
2025 o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via Francaviglia n. 2 — Motta
Sant’Anastasia — o mediante PEO all'indirizzo: ctic83700x@istruzione.it, inserendo come oggetto
“Candidatura Gruppo di progetto per il progetto M4C111.4-2024-1322-P-48164 - nome e cognome" .

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto in caso di consegna a mano fara
fede il protocollo di questo Istituto con I'attestazione del giorno e ora di arrivo, in caso di invio tramite PEO
fara fede il giorno e I'ora di trasmissione.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato o redatte in maniera imperfetta, incomplete o

condizionate saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione dalla procedura.

ART. 4 - Valutazione delle domande
Le istanze saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente
alla scadenza prevista dal presente avviso.
A parita di punteggio si procedera mediante sorteggio.
Le graduatorie, provvisoria e definitiva, saranno pubblicate all’Albo online del sito web dellIstituto:
https://www.icmottasantanastasia.edu.it/.
La pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino delle
irregolarita, potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ART . 5 - Affidamento degli incarichi e durata

Al personale selezionato sara affidato il servizio tramite lettera d’Incarico nel rispetto della normativa vigente.
Le prestazioni deve essere svolta dal soggetto individuato per le ore previste dal singolo percorso formativo.

Il personale incaricato dovra coordinare gli interventi nei modi e tempi definiti dal Team per la prevenzione.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

ART. 6 -Compensi
Le prestazioni professionali svolte dai docenti del gruppo di lavoro graveranno sui costi diretti per lo
specificopercorso formativo:

PERCORSO PROFESSIONALITA’ IMPORTO ORARIO
LORDO
OMNICOMPRENSIVO
Gruppo di lavoro Tutor 34,00

L'attivita dovra risultare da apposito timesheet controfirmato dal Dirigente scolastico.

| compensi per il personale interno e di altre Istituzioni scolastiche saranno corrisposti sulla base delle ore
effettivamente svolte e saranno assoggettati a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste
dalla normativa vigente al momento della liquidazione compreso IRAP.

Il compenso per il personale esperto esterno sara assoggettato alle ritenute previste dal proprio regime
fiscale e contributivo.

ART. 7 -Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

ART. 8 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penaliin caso
di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.
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ART. 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. GIANCARLO GAROZZO.

ART. 11 -Pubblicazione del avviso
Il presente Avviso verra trasmesso ai docenti tramite Registro elettronico e pubblicato in data odierna
all’albo online dell’Istituto e in trasparenza: https://www.icmottasantanastasia.edu.it/

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale competente territorialmente entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E’ ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giancarlo Garozzo

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lvo n. 82/2005
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